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Styrets
tilbakeblikk

Et aktivt og utviklende ar tross koronabegrensninger.

2021 ble et aktivt ar for Verdal Neeringsforum (VNF). Vi fikk utrettet mye fil tross for at pandemien
ogsd i &r satte noen begrensinger for aktiviteter og metevirksomhet i store deler av aret.
Gjennomgéende opplevde vi god oppslutning fra medlemmene. Noe av det vi gjennomferte var vért
tradisjonsrike Sommeravslutning for medlemmene, @ras Dager og Industriens Dag, men vi klarte ogsé
& t& i gang noen nye meteplasser med Markedsferingsdagen og Bzerekraftsdagen.

Verdal Neeringsforum har de siste arene satset mye for & utvikle bade flere og ogsé bedre tjenester
overfor forumets medlemmer. Nytt for 2021 var skifte av CRM- og IT-administrasjonsverktay.
Innferingsjobben var stor og krevende, men har medfert rasjonaliseringsgevinster gjennom bedre
funksjonalitet i mange administrative prosesser, samt ei betydelig oppfriskning av var hjemmeside.

Selv en stab med to kan vise seg sarbar i gitte situasjoner. Vi matte en utfordring da var
markedskoordinator valgte & slutte og fratrede sin stilling pé& slutten av august. Flere tunge
arrangementer stod i fare for & bli pavirket, s& vi valgte & engasjere var medlemsbedrift
kommunikasjonsfirmaet Stremsnes og Ree for praktisk bistand. Styret evaluerer dette valget som bade
riktig og viktig, gitt den situasjonen som vi sto i.

Styret valgte & endre pé&
fagrédsstrukturen i 2021. Ett nytt
fagrad ble innfert, og de andre fikk
noe endret innretning.

Fagrédene for 2021 ble med det: ’
e Kreativ kraft og opplevelser
¢ Levende sentrum
e Storhandel
e Bygg, anlegg og industri.

Foto: FotoKnoff AS



Dette er
Verdal Naeringsforum

Historie

Medlemsorganisasjonen Verdal Neeringsforum ble stiftet ved
konstituerende mate 27. juni 1990, og ble stiftet som et
\q frittgdende organ som skal bidra til & styrke kontakten mellom

kommunen, andre offentlige myndigheter og nzeringslivet.

Visjon
Verdal Neeringsforum skal veere en kraft som bidrar til & skape

og utvikle et sterkt neeringsliv i Verdal.

Antall medlemsbedrifter

Gjennom 2021 har antallet ligget stabilt pa 225

medlemsbedrifter.

Fagradene

Bygg, anlegg Levende Kreativ kraft
. . Storhandel
& industri sentrum & opplevelser



Vare satsningsomrader

Legge til rette for attraktive moteplasser

e Gjennom aktiviteter, mater og samarbeidsprosjekter pé& tvers, gir et
medlemskap i Verdal Neeringsforum et sveert verdifullt grunnlag for
relasjonsbygging. Gjennom det brede og unike nettverket som
medlemsmassen bestar av, skapes kontinuerlige attraktive meteplasser med
store muligheter for positive synergieffekter for hver enkelt bedrift.

Fungere som nzeringspolitisk aktor

e Verdal Neeringsforum skal selv veere initiativtaker for naeringspolitisk pavirkning, i tillegg til &
arbeide ut fra medlemmers initiativ.

e VNF skal bisté medlemmene i arbeidet mot & & gjennomslag for viktige saker. Vi skal veere en
meningsbzerer for god utvikling av neeringslivet i regionen.

e Viskal styrke nettverkets naeringspolitiske gjennomslagskraft ytterligere gjennom & f& med enda
flere medlemmer p& laget. Vi skal veere en tydelig padriver der beslutningene tas.

e VNF skal bidra med positiv markedsfering av neeringslivet i Verdal og arbeide for rekruttering av
kompetent arbeidskraft.

Sette fokus pa fornying og utvikling

e VNF skal bidra til gkt innovasjon, kompetanseheving og forskningskontakt i medlemsbedriftene,
med seerlig vekt p& smé& og mellomstore bedrifters behov .

Innhold
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Aret 2021

Verdal Neeringsforum har for lengst befestet sin posisjon som sentral akter for
nzeringslivet p& Innherred. Det har vi gjort gjennom hey aktivitet og fokus pa & tilby vare
medlemmer et samarbeid med merverdi. Til tross for at samfunnet tidvis var stengt pé&
grunn av pandemien, gjennomfarte Verdal Neeringsforum blant annet sju fagdager, to
frokostmater og ni kompetansehevende tiltak i form av kurs og webinarer. En rekke
mindre meter foregikk gjennom aret og i tillegg arrangerte vi sterre eventer, som
Innovasjonskonferansen Innokraft, Studenttreffet Innherred Dreamin, neeringskonferanse
i forbindelse med Sol av Isfolket, @ras Dager og Industriens dag.

. . Sommeravslutning for
Oppstart av pilotprosjektet: Felles loft

-]
vare medlemmer

for kvalifisering, i samarbeid med NAV

4 hovedsamarbeidspartnere

i boks! '4&\

Innherred

Dreamin
Rerlegger-prosjektet er i gang




Markedsforingsprisen 2021 ble
delt ut til Feeby

Industriens dag var et av arets
heydepunkter med stor oppslutning
pé de ulike aktivitetene.

Mgrketidsbelysning
L (A 9

Fagdag i Overhalla




VNF hever rekrutteringsfanen

Gjennom 2021 har rekruttering og kompetanse veert nekkelord for Verdal Neeringsforum.

30.juni arrangerte Verdal Neeringsforum i samarbeid med Neeringsforeningen i Levanger, Verdal kommune og Levanger kommune studenttreff med tittelen Innherred
Dreamin. Engasjert ungdom meldte seg pd og deltok i diskusjonene. Et lcererikt mate bdde for de unge og for nceringslivets akterer, og et verdifullt grep i arbeidet med
d rekruttere vare unge. Foto: VNF

| Januar lanserte vi Facebook-gruppen #ArbeidiVerdal. Malet var & bruke denne siden aktivt, som en del
av Heimkjeert-tankegangen, for & styrke rekrutteringen til Verdal og Innherred. Spesielt har vi rettet
sokelyset mot unge arbeidstakere. Med Heimkjeerts tre fokusomréder for Verdal: LEVE, BO og ARBEID som
grunnlag, har vi arbeidet kontinuerlig med & utvikle og dyrke #ArbeidiVerdal som et attraktivt og verdifullt
verktey for & knytte potensielle arbeidstakere til mulige arbeidsgivere.

Mot slutten av 2021 ser vi at bade unge arbeidstakere og Verdals arbeidsliv har tatt i bruk plattformen i
sin seken etter hverandre.

Dette fokuset p& rekruttering og kompetanse har ogsé farget en del av de aktivitetene som vi har
gjennomfert i 2021. Mélrettingen har fert oss til aktiviteter som for eksempel studenttreffet, som var nytt
av &ret, samt flere fagdager og frokostmater hvor rekruttering var tema. Seerlig studenttreffet, hvor de
unge selv fikk komme til orde og fortelle hva de forventer av Verdals nzeringsliv, opplevde vi som
spennende og verdifullt.

Parallelt har vi gjennom en serie redaksjonelt utformede saker jobbet med & fremsnakke kommunen vér og
vére medlemsbedrifter som en attraktiv plass & sla seg ned og fa seg jobb. Vi har brukt vare egne
plattformer, b&de p& egen netiside og sosiale medier til & publisere gode fortellinger om vére
medlemsbedrifter og deres ansatte. | tillegg har vi publisert kronikker i lokale medier og stilt opp i pressen
ved ethvert have for & belyse alt det fantastiske som Verdal har & by pa.

Behovet for arbeidskraft er skende, og vi ensker de beste hodene velkommen til Verdal. Da ma de forsta hvor
mye byen faktisk har & by pé, derfor er dette et fokus vi vil opprettholde ogsé fremover i tid.



Aktiviteter og prosjekter i regi av VNF i 2021

JANUAR

Dialogmete: Verdal kommune
Krasjkurs i den nye
kompensasjonsordningen
integrering

Studiet: Digital transformasjon i
min bedrift

Grenn omstilling - Fagdag

APRIL

Kurs: Kvalitet, milje og
arbeidsledelse

Webinar: Sikkerhet og Dataangrep
Dialogmete: Verdal kommune
Kampanje HEIMKJERT

AUGUST

Neeringskonferanse Sol av Isfolket
Oras dager 2021

Industrinavet i Trendelag -
Fagdag Betong

NOVEMBER

Industriens dag

FEBRUAR

* Groenn omstilling - Fagdag
* Scenetreff

MAI

¢ Grenn omstilling - Fagdag

¢ Digital markedsfering

* Fagdag: Havbruk

e Kurs: Exel

¢ Innokraft-konferansen

e Workshop: Digital i Trendelag

SEPTEMBER

¢ Studiet: Prosjektledelse
* Ny hjemmeside og CRM-system

DESEMBER

¢ Dialogmete: Verdal kommune

Diverse andre aktiviteter & prosjekier:

Trafikksikkerhetsutvalget

Batterisgknad
MittNett-pris

Industrinavet i Trendelag
Skoleutvalget Verdal videregéende skole

Fagraddsmeter

Etableringstiltak og grindertilgang

MARS

¢ Grenn omtilling - Fagdag

¢ Kurs: Hemmeligheten bak god
okonomistyring

e Arsmate VNF

JUNI

e Kurs: Exel

e Industrinavet i Trendelag -
Fagdag Ledelse

¢ Innherred Dreamin - student

* Sommeravslutning VNF

OKTOBER

¢ Markedsferingsdagen

* Beerekraftsdagen

* Frokostmete: Veien mot Norges
tryggeste Industripark

* Kveldsmete: Utvikling av sentrum

Neeringsalliansen i Trendelag

Ansvarlig Alkoholh&ndtering-nettverk

Bolystprisen

Politirddets referansegruppe

Trafikksikkerhet Verdal Industripark

Visjonsarbeid Verdal kommune

VERDAL NARINGSFORUM - ARSRAPPORT 2021

Fylkesmesse Ungt Entreprenerskap Trendelag




Aktivitet tross pandemi

| rollen som en viktig samfunnsakter, ensker Verdal Neeringsforum & ta en aktiv rolle i den
kontinuerlige utviklingen og fornyingen av byen. Gjennom & arrangere aktiviteter, mgter og
kompetansetiltak, alene og i samarbeid med andre akterer, skaper vi en arena for vekst. Vi
skal fungere som et nav mellom naeringsliv og kommune og jobber under en klar gunntanke
om & veere en tydelig p&driver for utvikling og samarbeid, arbeide for rekruttering og bidra
til gkt innovasjon og kompetanseheving. Til tross for pandemiens stadige grep, holdt vi
nivdet pa et heyt nivé ogsa i 2021.

Som sG mange 6r tidligere fikk vi strdlende pent veer under @ras dager 2021. Et yrende folkeliv med et variert utvalg bde utstillere og aktiviteter serget
for at arrangementet nok en gang kunne kalles en suksess. Foto: VNF

Oras dager

K\

-

Som et resultat av et halvt ars iherdig arbeidsinnsats, ble @ras dager en formidabel suksess
ogsd i 2021. Gjennom Qras dager tar VNF hvert ar sikte p& & lage en folkefest for
innbyggerne. Stor deltakelse, 53 utstillere og veldig mange aktiviteter og arrangement i hele
sentrum, gjorde at vi lykkes med malsetningen.

e_0_0_0
Nzeringsalliansen i Trendelag ﬁ’g'

Et viktig nettverk for VNF er Neeringsalliansen i Trendelag (NAT). Her samler neeringsforumene i
hele Midt-Norge sine krefter. | samspill med NAT har vi sendt en rekke innspillsbrev til regjeringen,
blant annet vedrerende korona og stetteordninger. | tillegg har vi levert heringsuttalelser og
skrevet kronikker for & fremme neeringslivets interesser, samt fatt utarbeidet en rapport med
tittelen «De private bedriftene - Norskekystens livsnerve».

Med NAT danner vi en sterk og felles front p& vegne av neeringslivet i hele Trendelag, og evner
gjennom det & skaffe oss stor gjennomslagskraft opp mot politikere.



Industrinavet i Trondelag

Industrinavet i Trendelag er et klyngeprosjekt som er eid av akterene i
partnerskapet Proneo AS, SINTEF, Trendelag fylkeskommune, Verdal
kommune, SpareBank 1 SMN og VNF.

Industrinavet i Trendelag har sitt utgangspunkt i Verdal Industripark - Norges 3. sterste industripark.
Klyngen har i dag over 60 tilknyttede bedrifter fra store deler av Trendelag, der malet er & bidra til & eke
omsetningen for industribedriftene med 30 milliarder innen 2030.

Industriens Dag pa 8. aret!

For 8. aret arrangerte Industrinavet i Trendelag Industriens Dag. Arrangementet varte over to dager og
det deltok over 2000 personer i lepet av de dagene, noe som viser at arrangementet er attraktivt for
neeringslivet. Temaet for &ret var «kKompetanse og Rekruttering».

Industriens Dag er apen for alle og har stor regional oppslutning. Vi inviterer bredt og trekker
besekende fra Ytter-Namdalen til og med Hitra.

P& de to dagene ble det gjennomfart nzeringslivsfrokost, konferanse med béade lokale, regionale og
nasjonale foredragsholdere, og kveldsindustritapas. | tillegg til Mateplassen som i ar hadde elever fra
aksen Levanger, Inderay og Steinkjer, i tillegg til Verdal. Over 1600 elever og vi hadde 60 bedrifter som
viste frem hvem de er, hva de jobber med og ikke minst - fortalte om hvilke behov for arbeidskraft de
har fremover.

NS TRAYET

Vife og evne

A 4
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Industriens Dag

4 NDUSTRINAVET

Vilje og evne
il vekst




Vare fagrad

VNF har fire fagrdd: Levende sentrum, Bygg, anlegg og industri, Storhandel og Kreativ
Kraft og opplevelser. Fagradene jobber for & ivareta medlemsbedriftenes felles interesser
gjennom & arrangere bransjemeter, bidra til nettverksbygging og veere padriver

for utvikling av fellesprosjekt. Fagradene bestar av representanter fra vére medlemsbedrifter. .

Bygg, anlegg og industri (BAI)

Fagréd for Bygg, anlegg og industri ledes av Hakon
Mork, Franzefoss Minerals AS.

Fagradet i 2021 besto av:
- Kent Are Helden, Comfort S-Rer
- Frode Resve, Securo
- Bjern Ivar Varslott, Overhalla Betongbygg AS
- Tove Strand Trana, Aker Solutions AS
- Morten Hynne, Grande Entreprengr AS

Fagrédet bestér av 6 engasjerte representanter for ulike medlemsbedrifter. Vi har hatt 5 ordinaere meter i tillegg
til frokostmeater og arrangement i forbindelse med industriens dag. Vi er sveert glade for at det var mulig &
gjennomfegre industriens dag pé tilneermet normalt vis i fjor. Meteplassen er ett av flere viktige tiltak for & eke
bevisstheten i lokalsamfunnet om det mangfoldige og spennende neeringslivet som finnes i regionen.

| forbindelse med Industriens dag, gjennomferte vi ogsa en bli kient kveld med medlemmene i tilsvarende
faggruppe hos Levanger Neeringsforening. | 2021 har vi blant annet jobbet med & f& til tettere dialog med
Verdal kommune og vi har veert en pédriver for & & pé& plass en dedikert nzeringssjef i kommunen. Dette var en
av sakene vi tok opp i vart innspill til revisjon av kommuneplan for Verdal.

Fagrédet har gjennom flere ar jobbet med felgende saker:
@kt samarbeid mellom ulike naeringsakterer
@kt bolyst gjennom ekt kunnskap om det spennende og varierte arbeidsmarkedet som faktisk finnes her
Tettere samarbeid mellom nzeringsliv, skole og kommunen

Onsket om ekt samarbeid har blant annet resultert i frokostmete med tema HMS, etablering av egne
fora for erfaringsutveksling innenfor temaene HR og ledelse, etablering av fora for formidling av
stillingsutlysninger og jobbsgknader. | disse pandemitider er det godt & se at neeringslivet
samarbeider for & bidra til & unngd permitteringer ved at bedrifter som har lite & gjere, kan leie ut
ansatte til andre bedrifter som har behov for arbeidskraft.

Vére medlemsbedrifter Comfort S-Rer, Rerleggern Verdal og RerTek gjennomfarte sammen med VNF,
Oppleeringskontoret for byggfag og Verdal kommune, prosjektet «<Sammen for faget». Gjennom dette
prosjektet fikk ungdomsskoleelever besgk pé& skolen av engasjerte fagfolk som veiledet elevene da de selv fikk
preve seg pd rerleggerarbeid i praksis. Dette er et veldig godt eksempel p& den typen samarbeid som vi jobber
for & fa til. Det er gull verdt bade for skolen, elevene og for neeringslivet at vi far til flere slike prosjekter.



Storhandel

Fagrad for Bygg, storhandel ledes av Christina
Madsen, Sulland Bil.

Fagradet bestar av:
- Tom Aunan, Bradrene Dahl
- Trond Finnanger, Coop Obs Bygg

Fagrédet for storhandel s& dagens lys for ferste gang i 2021. Bakgrunnen for at dette
fagradet ble opprettet, var den store konsentrasjonen av bedrifter som driver storhandel p&
industriomr&det i Verdal. Her mener vi det er store muligheter for & dra veksler p& et enda
sterkere samhold og samhandling.

Gjennom &ret har vi hatt flere mater for & utforske nye méater & samhandle pé.

Oppstartséret ble imidlertid ikke helt som tenkt, ettersom pandemien la en demper pa det
meste av aktivitet i store deler av &ret. Vi ser likevel p& fagréddet som begynnelsen pa noe
bra, og ser frem til & & til mer aktivitet i dret som kommer.

Kreativ Kraft &
Opplevelser

Fagréd for Kreativ Kraft og Opplevelser ledes av
Hakon Bragi Valgeirsson, Feeby AS.

Fagradet bestar av
- Aud Lien Selleeg, Kultar
- Petter Hagstrém, Stiklestad golfklubb

Fagradet er nytt av éret, etablert i 2021. Vi har kommet godt i gang med arbeidet rundt hvordan
fagrédet skal kunne brukes i arbeidet sammen med VNF og hvilken saker vi burde ta tak i

Vi har arrangert mate om sentrumsutvikling sammen med Fagrédet for sentrum og fikk diskutert
litt frem og tilbake p& det motet.

Vi gjennomferte 3 /4 mater i 2021, noen fysiske og noen p& Teams.
Vi snakket om aktiviteter som kan bidra til gkt aktivitet.

Vi har snakket om utvikling av @ras dager og hvilken arrangement vi skal engasjere oss i.
Covid 19 har definitivt satt stopper for planlegging og gjennomfering av flere arrangement og

lagt demper for hvor mye vi har fétt stelt i stand.

Vi haper & kunne veere mer aktive i fagradsarbeidet i 2022



Levende sentrum

Fagrad for Levende Sentrum ledes av
Siv Musum, Lyshagen.

Fagradet bestar av:
- Eivind Gynhild, Stikelstad Hageland
- Anne Sigrid , Sprek Treningssenter

Aktgrene i Levende Sentrum har i aret som har gétt hatt stort fokus pa
utvikling av Verdal Sentrum som handelssted.

Ogsd 2021 ble farget av den pagdende pandemien. Samfunnet var tidvis b&de helt og
delvis stengt ned, hvilket naturlig nok pavirket handelen og bruken av sentrum. Likevel ble
mye bra gjennomfert gjennom daret. En nyskaping som s& dagens lys i lepet av &ret, var
nettstedet www.opplevinnherred. | samarbeid med Neeringsforeningen i Levanger og Visit
Innherred, med stette fra lokale koronakompensasjonsordninger, ble nettsiden utviklet for &
gi en oversikt over det du kan se, oppleve og gjere i Innherredskommunene.

Som et direkte resultat av et kveldsmate avholdt i oktober, fikk vi ogsd satt ned ei
arbeidsgruppe som serget for & f& opp nydelig merketidsbelysning gjennom sentrum, med
mal om & skape trivsel og stimulere innbyggerne til & bruke sentrum.

P& det samme kveldsmetet ble det i tillegg satt ned ei adventsgruppe som skal jobbe frem
mot advent 2022.



Arsberetning

Styrets &rsberetning 2021 - Verdal Neeringsforum

Formal og organisering

Felgende formalsparagraf gjelder for forumet:

«Verdal Neeringsforum (VNF) som er et frittstGende organ, skal bidra til & styrke kontakter
mellom kommunen, andre offentlige myndigheter og neeringslivet, og veere en aktiv pédriver i
arbeidet med & fremme nazeringsutvikling for sine medlemmer.»

Forumets formal er & samle neeringslivet i Verdal kommune i et felles mate-, samtale- og
samarbeidsforum, for & utvikle samherighet og medansvar for nzeringslivets faglige og
konkurransemessige kraft. VNF skal samordne innspill og meninger fra medlemmene slik at de kan
presenteres samlet ovenfor Verdal kommune der det er hensiktsmessig.

VNF skal representere medlemmenes interesser bade lokalt og regionalt i omstilling og
nzeringsutviklings-arbeid, og for @vrig i nzeringspolitiske sparsmal overfor det offentlige. Det tilligger
neeringsforumet & arbeide for gode rammevilkér og vekstmuligheter for kommunens neeringsliv, og
sammen med Verdal kommune bidra til at Verdal er en attraktiv kommune & bo og drive
naeringsvirksomhet i.

For & realisere dette formalet er VNF organisert pa felgende vis:

—7-‘\
A
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Medlemsutviklingen de siste ara

For & veere representativ for neeringslivet har man de siste &ra lagt vekt p& & gke antall
medlemmer. Medlemsutviklingen har veert slik de siste ara:

ANTALL MEDLEMMER
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Antall medlemmer vil veere en indikator p& at VNF leverer tjenester som er etterspurt. De siste tre
arene har imidlertid veert preget av pandemi, og en utflating var som forventet. Det vil vaere en
malsetning & ske medlemstallet ytterligere i &ret som kommer.

Arbeidssted, arsverk og generell informasjon
VNF har kontorsted p& VIP-senteret i Verdal Industripark.

Verdal Neeringsforum har 2 personer ansatt i 100 % stilling. Daglig leder, Ingrid Dahl Furunes, har
ansvaret for den daglige drift av organisasjonen og den virksomheten som organisasjonen utever
etter oppdrag fra styret. VNF har i tillegg markeds og kommunikasjonsleder, som sto vakant fra
l.september og ut &ret. | den forbindelse ble det kjept inn eksterne ressurser for & bisté i driften.
Likestilling: det har veert 2 kvinne ansatt i 2021. Styret bestar av 4 menn og 2 kvinner.

Det er i 2021 avholdt 7 styremeter.

Arsmate i Verdal Neeringsforum ble avholdt p& SNK den 24.mars 2021.

Trendelag Revisjon har veert revisor for Verdal Neeringsforum i 2021.

VERDAL NARINGSFORUM - ARSRAPPORT 2021
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Regnskap, resultat og

balanse

Regnskapet er satt opp under forutsetning om fortsatt drift, styret bekrefter at denne

forutsetning er til stede.

Arsresultatet for 2021 er p& 289 728 som overfares til annen egenkapital, som da blir
p& 1656 240, ved utgangen av 2021.

Resultatutviklingen de siste &rene er:

Resultat
2021 2021 RB 2020 2019
Driftsinntekter
Salgsinntekter 1110 330 603 000 546180 1295 657
Medlemskontingent 1505975 1450 000 1445 600 1386 590
Kurs- og oppleeringsinntekter 35 340 30 000 949 358 582 000
Andre arrangementsinntekter 842184 1180 000 54 279 37 850
Offentlig tilskudd 299 000 401000 836 562 260 000
Andre tilskudd 75000 100 000 100 000 0
Periodiserte inntekter 26 400 0 -26 400 0
Sum annen driftsinntekt 3 894 229 3764000 3905 579 3562 097
Driftskostnader
Varekostnad/kjepte tjenester 1129 242 1300 000 1249 230 1129 584
Lennskostnader 1422 751 1405 000 1373 601 1181159
Andre driftskostnader 1052 677 1060 000 439 195 1272 025
Sum driftskostnader 3604 670 3765000 3262026 3582768
Driftsresultat 289 559 -1000 643 553 -20 672
Netto finansposter 169 1000 444 611
Arsresultat 289 728 0 643 997 -20 0461




Forumets eiendeler, egenkapital og gjeld fremkommer i tabellen under.

Balanse
2021 2020 2019 2018
EIENDELER
Kundefordringer 44 298 37 800 55137 211164
Andre fordringer 77 466 21175 41913 136 369
Bankinnskudd 1941 362 1747 779 981877 673 283
Sum eiendeler 2 063126 1806 754 1078 927 1020 816
EGENKAPITAL OG GJELD
Annen egenkapital 1656 240 1366 512 722 516 742 577
Sum egenkapital 1656 240 1366 512 722 516 742 577
Leverandergjeld 57 256 36 987 86 559 58 357
Skyldig offentlige avgifter 174 381 163 570 138 979 67 633
Annen kortsiktig gjeld 175 249 239 685 150 873 152 249
Sum gjeld 406 886 440 242 356 411 278 239
Sum egenkapital og gjeld 2 063126 1806 754 1078 927 1020 816




Resultatregnskap for 2021
VERDAL NERINGSFORUM

Salgsinntekt
Annen driftsinnbekt 1
Sum driftsinniekier

Varekostnad
Lennskostnad 2.3
Annen driftskestnad 4

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Annen renieinnbekt
Annen finansinntakt

Sum finansinnlakier

Annen rentekostnad

Sum finanskostnadear

Netto finans

Ordinaert resultat for skattekostnad
Ordinsert resultat

Arsresultat

Onverfaringer

ANNEN sgenkapital 8

Sum

Balanse pr. 31. desember 2021
VERDAL MERINGSFORUM

EIENDELER
Omlspsmidler
Fordringer
Kundefordringer
Andra fordringer &
Sum fordringer

o

Bankinnskudd, kentanter og lignende 7
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlepsmidier

Sum elendeler

VERDAL NARINGSFORUM - ARSRAPPORT 2021

2021 2020
1 G87 854 1 548 816
1 606 375 2 365 vad
3 B4 2289 3 905 578
1128 242 1 248 230
1432 751 1373601
1082676 635 185
3 60 689 4 262 027
289 560 B43 552
1] 4T3
295 (1]
295 4T3
126 b
126 28
169 44
289 7328 B43 906
289 728 B43 906
288 728 G643 886
288 728 G435 G0G
289 718 G423 006
20 2020
44 258 37 800
TT 486 21178
121 764 58 976
1 841 362 1747 778
1 841 382 1 T47 TT8
2 063 125 1 B0& 754
2 063 125 1 806 754
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Balanse pr. 31. desember 2021
VERDAL NAERINGSFORUM

Hote
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkaplital
Opptjient egenkapital
Annen egenkapdal B
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital B

Gleld
Korsiktig gjeld
Leverandargjald

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld
Sum gleld
Sum egenkapital og gjeld

Werdal, 31,12 2021

2021 2020
1656 240 1366 512
1,656 240 1 366 512
1,656 240 1 366 512
57 256 36 987
174 381 163 570
175 248 239 685
406 885 440 242
406 885 440 242
2 063 125 1806 754

Vercal, 15.03.2022
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MNoter 2021
VERDAL MERINGSFORUM

Regnskapsprinsipper
Arsragnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsioven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Salgsinntekter
Innteststaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunkiet, Tienester inntektsfares etter hverl som de leveres.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlapsmidler og kortsiktg gield omfalter posier som kmtler seg til varekretslopet. For andre poster enn
kundafordringer omfattes poster som forfaller B betaling innen et &r etter transaksjonsdagen. Anleggsmidier er
eiendeler bestemi il vang ele og bruk, Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere ann eft &r atter
transaksjonsdagen.

Omlapsmidier vurderes til laveste av anskafielseskost og virkelig werdi. Kortsiktig gield balansefores til nominett
belap pa etableringstidspunkted

Anleggsmédier virderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives etter en fomuftig avskrivningsplan.
Anleggsmidlens nedskrives til virkelig verd ved verdifall som ikke forventes & vaere forbigaende, Langsiklig gjeld
med unntak av andre avsetninger balansaforas il nominelt belap pd etablenngstidspunkteat.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfort | balansen bl palydende etter fradrag for avsetning lil forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg giares dat for
avrige kundefordringer en uspesifisent aveetning for 3 dekke antatt tap.

Varebaholdninger

Lager av innkjopte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO- prinsippet og virkelig verdi.
Egentibvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning es vurder til variabel tilvirkningskost. Det foretas nedskriving for
paragnekg ulwrans.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidier balansefores og avskrives over driftsmidienes levetid dersom de har antatt levetid over 3 ar og
har en hﬁt[ﬂiﬁ SO uim{shgp' kir 15,000, Direkle vediikehold av driftsmidler kostnadsfares lopende under
drifskastnader, mens pakostninger aller forbadringer egges driftsmidiats kosipris og avskrives i takt med
driftsmidhet.

Foravrlg er felgende regnskapsprinsipper anvendt:

FIFQ-metoden for tlordning av anskaffelseskost for ombyttbare finanskels eendeler, lavesta vardis prinsipp for
markedshaserte finansislle cmiapsmidier, forsikret pensjonsforpliktelse er ikke balansefort - kostnaden er lik
premien, pensjonsforpliktalser kryttet tl AFP-ordningen er ikke balansefar, leizavialer er ikke balansafar,
langsktige tivirkningskontrakier er inntektsfor etter fullfort konirakl metoden, pengeposter i utenlandsk valuta er
verdsatt til kursen ved regnskapsdrels slutt og kostmetoden er bemyttet for investeringer | datterselskapilknytiet
selskap, Egne utgifier til forskning og utvikling g til utviling av rettigheter er kostnadsfart.

Uithytte ar inntektsfon samme 4r som det er avsatt | datterselskap/iknytiet selskap, dersom det er sanneyniig at
belapet vil mottas. Ved utbytle som avarsliger andel av ibakehold! resullat elier kjopet representerer den
overskylends del tibakebetaling av investert kapital, og er fratrukket investeningens verdi | balansen.

Selskapel har ikke endrel regnskapsprinsipp fra 2020 Gl 2021,

VERDAL NEARINGSFORUM - ARSRAPPORT 2021
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MNote 1 - Offentlig stotte

2021 2020

Offentlig st@tte 299 000 83b 562
Mote 2 - Lennskostnader etc

0 200
Lann 1159 472 1 141 455
Arbeidsgiveravgift 186 942 160 849
Pensjonskostnader T2 248 85 350
Andre ytelser 3588 5137
Sum 142278 1373 61

MNote 3 - Antall arsverk
Selskapat har hatt 2 draverk sysselsall i ragnskapsaret.

Note 4 - Revisjon

Type ytelse 2021 2020

Revisjan 18 075 17 550
Andre tjenester 0 0
Sum 18 075 17 550

Mote 5 - Kundefordringer
Kundefordringer er vurder til palydenda, nedskrevat med forventet tag pa fordringér.

2021 2020
Kundefardringer til palydende 50 048 43 550
HAowsalt il dekning av usikre fordringer =5 750 -5 750
Metto oppforte kundefordringer 44 208 37 800

Note 6 - Lan og sikkerhetsstillelse til ledende personer
Selskapet has (kke gitt [En eller skkarhetastillelse il medlammer av styrende organe:.

Note 7 - Bankinnskudd

| posten for bankinnskudd inngdr egen konto for bundne skatletrekksmidler med kr 34 748, Skyldig skattetrekk er kr
34 085,

Note B - Egenkapital

Annen EK Sum
Egenkapital 01.01.2021 1368 512 13868512
Arets resulat 280 728 289728
Egenkapital 31.12.2021 1656 240 1 656 240
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Styrets takk

Takk for aret 2021

Styret ensker & takke fagradene for stort engasjement, og viktige réd og innspill.

Vi retter vi en takk til administrasjonen for sin utrettelige innsats gjennom nok et krevende ér,
preget av pandemi og lav bemanning.

Samtidig ensker styret & takke vére verdifulle samarbeidspartnere: Advokatfirmaet Arntzen de
Besche og arets tre nye Elman, Aker Solutions og Sparebankenl SMN.
Verdal Neeringsforum er sveert takknemlig for vi har stette fra sé& store og viktige akterer pa sine

felt.

Til slutt vil vi takke alle medlemmene vére og alle deltakere pé& vare aktiviteter og arrangement.

Verdal, 15.03.2022
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Var framtidige partner?

| overkant av 220 virksomheter betaler i dag sin kontingent til Verdal Neeringsforum.
Tilbake féar de en medlemsorganisasjon full av kraft og vitalitet som brukes til & utvikle
et sterkt naeringsliv, styrke kontakten mellom kommunen og andre offentlige
myndigheter.

Med hérete, men fullt realistiske mél om fortsatt vekst, er

vi stadig pé& seken etter de riktige samarbeidspartnerne Vi er pé utkikk etter
som matcher vare verdier og visjoner om bolyst, fl

neeringslivsutvikling, skt innovasjon, relasjonsbygging, ere partnere og
rekruttering og gode saker. jObber med a utvikle

Sammen kan vi lese utfordringer og utgjere en enda sterre Spen.nende
forskjell, og jobbe for dagens og morgendagens bedrifter. Sama rbeldspa kker!

@nsker du & here mer om fordelene og mulighetene det
kan gi din bedrift? Ta gjerne kontakt med oss.

#1104 R

GRANN \
e ram STILV NG | TRgNDELyG




Kommende aktiviteter

Noe av det vi jobber med i 2022

* Spennende, aktuelle og matnyttige fagdager

e Innholdsrike og interessante frokost-/lunsjmater

e Rekruttering

e Dugnad for sommerjobb for Verdals unge

e Kompetanseprogrammet Beerekraft er God Business
e Kompetanseprogrammet Designsprint

e Samarbeid med nzeringsforeninger i vér region

e Lokal handel

e Sommertreff for medlemmene i VNF

e Oras Dager

e Neeringslivstur

* Industriens Dag

e Adventstrivsel i Verdal

e Videreutvikling av nettsida Opplev Innherred

e Stadig nytt tilfang av tilbud og tjenester til medlemmer i VNF

Gatebilsamling under @ras Dager




A

Aasen Sparebank

Abacus IT

Adecco Trendelag
Advokatfirmaet Seland Orwall DA
Agenda HMS
Ahaga-opplevelser Arulf Haga
Aker Solutions AS

Alti Verdal

Aircomfort Trendelag AS

Alu Rehab Trendelag AS

AMFI Verdal

Arcon Prosjekt AS

Arkitre AS

Arkplan avd. Verdal

Arntzen de Besche

BDO Verdal

Bedriftsidretten Midt-Norge
Bedriftsr&dgivning Jan Selvig
Benum-Juberg AS

Berg Eiendom AS

Berg @konomi AS

Bertel O. Steen Trendelag AS
Betty Blue Friser AS

Bjerns Trafikkskole AS

Bolig Eiendom AS
Boligbyggelaget Midt AS
Boligbyggelaget TOBB AS
Bravida AS

Bremseth Sport

Bredrene Dahl AS avd Verdal
Byggassistenten Sjgmark AS
Byggmakker Nord
Byggmester Bjartnes AS

(&

Camerat

Caverion

Comfort S-Rer

Coop Midt-Norge SA

D

Danske Bank ASA
Deloitte AS

Den Bl& Krukke

Din Salong Hér & Hud AS
DnB

Dulles Trafikkskole AS
Duun Industrier

Ecopro AS

Eiendomsmeglerl Midt-Norge avd
Verdal

Elas AS

Elektriker- Service AS

Elman AS

Enes og Olsen Malerforretning AS
Ernst & Young

F

Felleskjgpet AGRI BA avd Verdal
Fides AS

Folkeuniversitetets fagskole
Folla Tech AS

FotoKnoff

Friskgarden AS

Medlemmer i VNF 2021

Furunes Malerservice
Franzefoss Kalk

Front Eiendomsutvikling AS
Freseth AS

Feeby Bryggeri AS

G

G & E Entreprengr AS

Gold of Italy

Grande Eiendom Holding AS
Grande Entreprener

Grong Sparebank

Gretan glass og aluminium
GV Reklame AS

H

Hageland Stiklestad
Hanssen Mek Verksted AS
Haugslia Gérdsbutikk
Havard Selnes Buss og Taxi AS
Heidenreich AS

HBK Verdal

HELE DU

Helios Auto AS

Holme Foto aS

HR Prosjekt AS

Huldance

Hynnen

Innherred Renovasjon AS
Innherredsbakeriet AS
Inntre Kjelstad

Insider Facility Services AS
Intakt Bilskade Verdal AS
Interigrsenteret

J

Benum Juberg AS
Jannicke Interigr
Jeffersons Wells

K
Kaefer Energy AS

Kaffe 1AS

Kjell Lian AS
Kubikk ventilasjon
Kulstad Maskin AS
Kultar AS

Kvernmo AS

L

Langnes & Bakkan
Lafopa

Lag Entreprenar

Lindas Dekor og Design AS
Letnes Arkitektkontor AS
Lindbak AS

Ling Prosjekt AS
Lydhagen

Lyng Kulturgard

Lyshagen AS
Lokalmegleren & Partners

M

Master Stillas

Mediehuset Innherred AS
Midt-Norsk Betong Verdal AS

Midt-Norsk Stillas AS
Midtnorsk Helikopterservice AS
Mikael Wiik AS

Miniforetak

Minoko Design

Motor-Trade Verdal

N Cars

NAV Verdal

Navigator Kompetanse
NOKR

Norconsult AS

Nord Suvenir

NORD universitet
Nord-Auto

Nordbohus Byggservice AS
Norfrakalk AS

NorgesTak Trendelag
Norsk Scania AS avd Verdal
NTE

o

Ocean Geoloop
Oppleeringskontoret for
byggfagene i Trandelag (OBI)
Overhalla Betongbygg AS

P

Patrick Aubert
Premieskapet AS
Profil-Trakk
Proinvest Holding AS
Proneo AS

Q
QPS AS

R

Realfag

Riis Montasje

RITEK

Rostu Bolig AS

Reera Neeringspark
Rerlegger'n Verdal
RerTek avd. Verdal
Restad Entreprener AS

S

Salong Michel AS
Sarens AS

Sats & Trykk Verdal AS
Scene Midt AS

Sebo boliger AS

Securo AS

Siam Takeaway

Sienna Trend AS
Sikkerhet og Service Verdal
Sikom AS

Sintef

Siva Verdal Eiendom AS
Smart Media

Snekkeriet AS
Sparebankl SMN
Sparebankl SMN Regnskaphuset
Spera AS

Spinneriet

Sprek treningssenter AS
Stein Arild Risan AS

Stiftelsen Falstadsenteret
Stiklestad Design, Interier og Maling
Stiklestad Eiendom

Stiklestad Golfklubb

Stiklestad hotell

Stiklestad Lyd & Lys AS
Stiklestad Nasjonale Kultursenter
Stiklestad Tre AS

Stremsnes Ree AS

Sulland Verdal

Sweco

T
Takt Midt AS

Thon Hotel Verdal

Tindved Kulturhage AS

TINE SA

Tools AS

Trondheim Havn IKS

Tryg Forsikring

Trendelag Fylkeskommune
Trendelag politidistrikt
Trender-Avisa

Trender-TV

Trenderbilene

Turnéteatret i Trendelag AS
Turoflow

U

Umas
Ungt Entreprenerskap Trendelag
Unicon AS

\"

Vekstra Vuku og omegn
regnskapskontor
VekstTorget AS

Verdal Arbeiderparti
Verdal Boligselskap AS
Verdal Hotell

Verdal Idrettsrad

Verdal IL

Verdal Kabel-TV

Verdal kommune

Verdal Kran og Montasje AS
Verdal Last og Buss AS
Verdal Neeringsbygg Holding AS
Verdal Trafikkskole AS
Verdal Videregé&ende skole
Verdalskalk AS

Vestvik Reklame

Visit Innherred AS

Vitec AS

Vuku Gérdsmeieri

Vuku Gatekjokken

Vuku Naturstein
Veerdalsbruket AS

W

Wagner Fire Safety AS
Webstylisten AS

WOW Film

WOW Medialab AS

(7]
Q@ra Trafikkskole

Vi takker for samarbeidet

i 2021!



Bli med i fellesskapet

Spill p& lag med oss og over 225 andre medlemsbedrifter!

e En toveis kanal mellom neeringslivet og offentlig forvaltning.

¢ En sterk interesseorganisasjon som jobber for & styrke neeringslivet i Verdal.

e En meteplass for nettverksbygging og kompetanseheving.

e Felles pavirkning av rammebetingelser.

e En akter som aktivt jobber opp mot skoler og kommune med & fronte nzeringslivets stemme.

e En synlig stemme/akter som er med og viser frem Verdal i regionen, og aktivt jobber for &
vise frem neeringslivet for potensielle arbeidstakere som i dag bor utenfor kommunen.

e Vé&r hovedsamarbeidspartner, Arntzen de Besche, gir nye klienter to timer juridisk radgivning
vederlagsfritt.

¢ Delta pé& frokostmeter, neeringslivstur, fagdager og konferanser i regi VNF og vére
samarbeidspartnere.

e Deltakelse i eget fagrad innenfor BAI, Levende Sentrum, Kreativ kraft & Opplevelser og
Storhandel.

e Bedriftspresentasjon pd vére nettsider.

e Gode rabatter pa alle vare arrangement, inkludert @ras Dager, Industriens Dag og
Boligdag Verdal

e Gode tilbud pé kurs og kompetanseutvikling.

Vi samarbeider tett med gode innovasjonsmiljg, Verdal kommune, andre naeringstorum og ulike
offentlige instanser i regionen.

Ta kontakt dersom du ensker ytterligere informasjon, eller hvis du kan tenke deg et bedriftsbesak.

Se en oversikt over vare medlemmer p& baksiden.



